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SKSKRANER

1. Milje- og sikkerhedspolitik for SKS Kraner A/S.

SKS Kraner A/S definition af miljg:

Arbejdsmiljs. Sikkerheds- og sundhedsmeessige forhold pa interne og eks-
terne arbejdspladser, herunder kgretgjer, der pavirker den enkelte medarbej-
der

Det eksterne miljs. Omgivelserne, som pavirkes af de miljgmeessige konse-
kvenser ved aktiviteter i SKS Kraner A/S, herunder arbejde med opbygning,
vedligehold og reparation af kraner pa pladsen og i vaerkstedet, kgrsel til og
fra kunder, oprydning, sortering og bortskaffelse af affald, forbrug af energi og
ravarer mv.

SKS Kraner A/S milje- og sikkerhedspolitik

SKS Kraner vil:

1.
2.

3.

o~

9.

Overholde gaeldende love og regler

Arbejde aktivt for at fremme og udnytte et positivt miljg- og sikkerhedsmaessigt
helhedssyn

Mindske ressourceforbruget og affaldsmasngder

Pavirke neermiljget mindst muligt

Ved udskiftning/nyanskaffelser af kgretgjer og udstyr sikres, at de miljgmaes-
sigt er bedst mulige under skyldig gkonomisk og brugsmaessig hensyntagen
Bortskaffe uundgaelige affaldsstoffer pa bedst mulig vis

Uddanne vore medarbejdere til at handle i overensstemmelse med firmaets
politik

Arbejde for at uddanne vore medarbejdere, sa de er bedst muligt rustet til at
klare firmaets opgaver uden arbejdsskader og med mindst mulig pavirkning af
miljget. Anvende Sikker job Analyse hertil

Vare blandt de bedste af de firmaer, vi normalt sammenligner os med, under
skyldig hensyntagen til gkonomiske og tekniske muligheder

10. Kommunikere abent, bade eksternt og internt, om vort miljg- og sikkerheds-

maessige arbejde
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2. Ansvarlige for miljg- og sikkerhedsarbejdet hos SKS Kraner A/S.

1.

Overordnet ansvarlig: Eno Hausner

2. Ansvarlig for det daglige miljgarbejde: Jacob Nielsen
3. Ansvarlig for det daglige sikkerhedsarbejde: Brian Nielsen

3. Retningslinier for det daglige milje- og sikkerhedsarbejde hos SKS Kraner

A/S.

Reducer energiforbruget pa kontor, lager og vaerksted ved ikke at have abne
dare, porte eller vinduer.

Spar pa vandet.

Alt affald sorteres op i let genkendelige fraktioner, sa ingen medarbejdere er
i tvivl. Den opstillede container er alene til ikke braendbart/genanvendeligt af-
fald og skal benyttes.

Genbrug sa meget emballage som muligt.

Ved stgjende aktiviteter i vaerkstedet holdes porte og dgre lukkede for at
mindske stgjgener hos naboerne.

Hver enkelt medarbejder er ansvarlig for egen (og ofte kollegers) personlige
sikkerhed. Tag ikke chancer og taenk over mulige risici for pabegyndelse af
arbejdet ved anvendelse af SJA.

Alt arbejde péa eksterne arbejdspladser foregar under iagttagelse af de pa
arbejdsstedets geeldende regler

Al karsel foregar sa energiskonomisk og hensynsfuldt som muligt. Undga
ungdvendig tomgangskgrsel

Montgrbilernes oliefyr anvendes med omtanke

Undga ungdvendig transport via optimal planleegning

Sgrg for at alle karetgjer og udstyr er korrekt justeret og vedligeholdt.

Alle karetgjer og udstyr ma kun benyttes i henhold til relevante godkendelser
Ved alle arbejder, hvor der med fordel kan eller skal benyttes personlige
vaernemidler, skal det rette udstyr benyttes.

Orden og oprydning pa alle arbejdspladser, ude som hjemme og i kegretgjer-
ne.

Hvis der forekommer nogen form for spild, f.eks. af hydraulikolie, sikres om-
gaende fiernelse af spildet og ejeren af arealet informeres.

Planleeg alle arbejder med henblik pa sikrest mulig gennemfarelse. Det giver
ofte samtidig en hurtigere udfgrelse af opgaverne.

Serg for at materiellet altid er vel vedligeholdt.

Undga brug af uoriginale dele, der kan have indflydelse pa sikkerheden.
Rapporter til den miljg- og sikkerhedsansvarlige, hvis uheld eller naesten-
uheld forekommer.
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¢ Forslag til forbedringer af sikkerhed, miljg, kvalitet og effektivitet forventes af
alle virksomhedens medarbejdere.

4. Behandling af afvigelser

Under det daglige arbejde kan det ikke undgas, at der kan forekomme afvigelser
fra selskabets politik og retningslinier.

For at forbedre miljg- og sikkerhedsarbejdet hos SKS Kraner A/S er det vigtigt,
at sadanne afvigelser rapporteres til den miljg- og sikkerhedsansvarlige snarest
muligt efter konstateringen af haendelsen.

Efterfglgende vil de ansvarlige sgrge for, at lignende haendelser ikke sker i frem-
tiden, enten ved at tilrettelaegge arbejdsgangene anderledes, eller forbedre
uhensigtsmaessige retningslinier.

5. Forbedringer

SKS Kraners miljg- og sikkerhedssystem skal til stadighed tilpasses virksomhe-
dens aktiviteter.

Dette ggres formelt ved de manedlige medarbejdermgder med deltagelse af
samtlige medarbejdere, hvor det forlgbne miljg- og sikkerhedsarbejde gennem-
gas og evt. uheld, nassten- uheld, afvigelsesrapporter samt indkomne forbed-
ringsforslag draftes.

Forslag eller rapporter om ugnskede forhold behandles hurtigst muligt og nad-
vendige og relevante tiltag til forbedring igangsaettes snarest uden at afvente de
halvarlige mader.

6. Miljo- og sikkerhedsregnskab

For at synligggre effekten af indfgrelsen af et systematisk miljg- og sikkerheds-
regnskab, udfaerdiges et arligt "regnskab”, som mindst indeholder:

e Antal arbejdsskader pr ar

e Antal arbejdsskader med fraveer

o Antal arbejdsskader uden fraveer

e Antal fravaersdage pga. arbejdsskader

e Forbrugt el pa kontor og vaerksted KWh pr ar

e Forbrugt meengde olie/gas/fiernvarme til opvarmning af kontor og veerk-
sted
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e Maengder af affald, delt op i fraktioner
e Forbrug af breendstof pr. km opgjort for de enkelte kgretgjer
e Antal klager fra omkringboende (stgj, stav mv.)
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